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Depuis 40 ans, la Maison régionale de
l’industrie s'est donnée pour mission
d'accompagner les entreprises
manufacturières de l’Estrie dans la réalisation
de leurs projets en leur offrant un soutien
personnalisé, afin de les aider à atteindre leurs
objectifs et à prospérer dans un
environnement en constante évolution.

Dans l'objectif de supporter ses membres
dans la recherche de main-d'œuvre, la Maison
régionale de l’industrie est fière d'annoncer la
4e édition du Rendez-vous carrière.  

Alors que la situation économique et la
pénurie de main-d'œuvre entraînent
plusieurs enjeux sur le marché de l'emploi
actuel, il est essentiel pour les entreprises de
se présenter sous leur meilleur jour et d'offrir
un processus de recrutement efficace et
stimulant pour attirer les meilleurs talents.

À PROPOS DU
RENDEZ-VOUS
CARRIÈRE
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Le rendez-vous des
chercheuses et chercheurs d’emploi
et des entreprises de l’Estrie

Quand
Samedi 4 octobre 2025, de 10 h à 15 h
(vous avez l’option d’être présent ou
de vous faire représenter par un
membre de notre équipe)

Où
Maison régionale de l’industrie
1520, rue King Ouest,
Sherbrooke, QC J1J 2C2

Qui
Les entreprises de l’Estrie à la
recherche de main-d'œuvre
Les chercheuses et chercheurs
d'emploi



Accompagner les entreprises manufacturières de l’Estrie dans la réalisation de leurs
projets structurants par le biais d'alliances stratégiques, de réseaux professionnels, de
partage de savoir-faire, de formations ainsi que de recrutement et de support RH.

NOTRE MISSION

La Maison régionale de l’industrie a pour objectif de favoriser le développement
industriel, de procurer des services communs, de partager le savoir-faire entre les
entreprises et de développer des solutions innovantes pour favoriser l’essor des
entreprises manufacturières québécoises.

QUI SOMMES-NOUS ?
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On accompagne
les entreprises manufacturières
vers la croissance et l’innovation

Il y a 30 ans, la Maison régionale de l'industrie a créé Emplois Compétences dans
l’objectif de soutenir la quête de croissance de ses membres. En mettant en œuvre des
processus de recrutement personnalisés et de haute qualité, Emplois Compétences est
devenu un choix de premier ordre dans le domaine du recrutement. Aujourd’hui
reconnu pour son vaste réseau, ainsi que pour son équipe de spécialistes en
recrutement et en marketing numérique, l’organisation créée par la MRI supporte des
entreprises dans leur processus de recrutement partout au Québec.

NOTRE EXPERTISE EN RECRUTEMENT

PROACTIVITÉ · PROXIMITÉ · PARTAGE
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La formule de l'événement offre aux
employeurs ainsi qu'aux talents de la région
une occasion festive de se rencontrer et
d'échanger dans un objectif de recrutement. 

À l'aide de notre équipe de spécialistes en
ressources humaines ou grâce à vos ressources
internes qui participeront à l'événement, le
Rendez-vous carrière permet aux talents de
découvrir les opportunités d'emploi des
entreprises participantes et d'échanger avec
ses ambassadrices et ambassadeurs. 

Il est également possible pour les entreprises
d'offrir un processus de recrutement accéléré
en passant des talents en entrevue lors de
l'événement.

CONCEPT

OBJECTIFS
Faites rayonner votre entreprise auprès
de notre réseau de talents : Profitez de
nos canaux de communication établis pour
présenter votre entreprise sous son
meilleur jour, en mettant en avant sa
culture d'entreprise, ses valeurs et ses
opportunités de croissance.

Augmentez la visibilité de vos postes
vacants : Bénéficiez de nos outils de
promotion avancés, tels que la publicité
ciblée et les campagnes sponsorisées, pour
accroître la portée de vos annonces et
toucher un plus large éventail de candidats
potentiels.

Obtenez des candidatures qualifiées :
Profitez de notre processus de filtrage
avancé pour recevoir des candidatures qui
correspondent parfaitement à vos critères
de sélection, en économisant ainsi du
temps et des ressources précieuses.

POURQUOI PARTICIPER?
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Présence de votre logo sur le site Web de l’événement permettant d'obtenir des
candidatures tout au long de la campagne numérique. 

Une page de redirection accessible via le sites Web d'Emplois Compétences sera en ligne
pour présenter l'événement aux travailleurs de métiers spécialisés de l’Estrie. Les logos des
entreprises participantes seront également présentés afin d'assurer leur visibilité. Une
section est dédiée à la réception de candidatures pour vos entreprises spécifiquement.
Vous recevrez les CV des candidats le jour de l’événement.

Présence de votre logo dans notre campagne numérique multiplateforme servant à la
promotion de votre participation à l'événement.

La campagne multiplateforme est élaborée afin de faire rayonner les entreprises
participantes et d'inviter les talents à l'événement. Les entreprises participantes
augmenteront la visibilité de leurs postes vacants, ainsi que de leurs différenciateurs RH via
différentes initiatives numériques. Chaque entreprise peut choisir les postes qu’elle désire
mettre de l'avant, il n'y a aucun maximum.

Facebook | Instagram | LinkedIn | Google

Création de publications numériques pour faire la promotion de votre organisation
ainsi que de vos postes à pourvoir sur nos différentes plateformes. 

Concrètement, ce que cela représente, ce sont 16 000 abonnés qui seront touchés sur
Facebook, 19 900 sur LinkedIn et 1 500 sur Instagram. Vous bénéficierez donc de la force de
notre réseau afin de faire rayonner votre entreprise.

Facebook | Instagram | LinkedIn

Représentation de votre entreprise à l'événement par 1 ou 2 ressources internes de
votre organisation comprenant un kiosque (table, chaise) et une boîte à lunch pour
chaque ressource participante. Vous êtes invités à apporter des objets promotionnels
pour faire rayonner votre entreprise.

OU

Représentation de votre entreprise par 1 spécialiste en acquisition de talents œuvrant
chez Emplois Compétences. Profitez de la fin de semaine pendant que nos conseillers
vous représentent et collectent les CV pour vous. Apportez vos objets promotionnels pour
que notre équipe fasse rayonner votre entreprise.

POURQUOI PARTICIPER?
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Tarif en prévente
jusqu’au 6 août

2025
Tarif régulier

MEMBRE 
DE LA MAISON RÉGIONALE DE L’INDUSTRIE

400 $ 1 400$

NON-MEMBRE 
DE LA MAISON RÉGIONALE DE L’INDUSTRIE

800$ 1 800 $

RÉSERVEZ VOTRE PLACE
Vous désirez participer au Rendez-vous carrière 2025 ?

Visitez  le : mamri.ca/rendez-vous-carriere/ pour accéder au formulaire d'inscription. 

Les inscriptions débutent le 16 juin 2025 et se terminent le 2 octobre 2025.

AU PLAISIR
DE VOUS COMPTER PARMI NOUS !

Vous aimeriez devenir membre de la Maison régionale de l’industrie ou
vous aimeriez obtenir plus d’informations sur les avantages des

entreprises membres ? 

Contactez-nous : vcamire@mamri.ca

TARIFICATION

DEVENIR MEMBRE DE LA MAISON RÉGIONALE DE L’INDUSTRIE

Les membres de la Maison régionale de l’industrie bénéficient d’un tarif préférentiel
pour l'événement. Par ailleurs, vous pouvez profiter d’un tarif de prévente si vous
confirmez votre inscription avant le 6 août 2025.
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